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І.  ВСТУП

Розроблення Стратегії розвитку Семенівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ст. №1 Семенівської міської ради Чернігівської області зумовлено якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної та доступної освіти. 

В основу Стратегії розвитку покладено державні стратегії та основні напрями розвитку освіти ХХІ століття, визначені Законом України «Про освіту», прийнятим Верховною Радою 5 вересня 2017 року, Законом України «Про загальну середню освіту», прийнятим Верховною Радою IX  скликання   16  січня 2020 року, концептуальними засадами реформування середньої освіти «Нова українська школа», іншими сучасними державними та регіональними нормативними документами.
Основні   шляхи  розвитку  школи спрямовані  на  реалізацію    концепції  "Нової української школи",  складовими якої є:

1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.

2. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.

3. Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.

4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.

5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.

6. Нова структура школи, що дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.

7. Децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну автономію.

8. Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.

9. Сучасне освітнє  середовище.
Стратегія розвитку навчального закладу є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ньому максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів школи.
Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку, допоможуть вирішити такі завдання:

· забезпечення  функціонування школи згідно з вимогами суспільного замовлення, потребами сім’ї та громади;
· продовження  виконання державного замовлення на освіту в рамках Держстандарту;
·   організація методичної та виховної роботи в школі відповідно концепції «Нової української школи»;
·  створення умов виховання та навчання учнів, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я дітей;
·  організація  виховання учасників  освітнього процесу, зорієнтованого на загальнолюдські цінності; 

·  організація роботи з обдарованими дітьми;
·  професійний розвиток педагогічних кадрів, спонукання до творчої педагогічної діяльності; 

.- забезпечення випускникам свободи вибору та широких перспектив у майбутньому;
· створення  якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього  процесу;
· забезпечення комплексної  інформатизації освітнього процесу;
· розвиток творчих здібностей учнів та їх громадянської компетентності;
· створення умов навчання для дітей з особливими освітніми потребами;
· створення належних умов для організації науково-дослідницьких робіт учителів та учнів;
· удосконалення комунікативних навичок учнів у володінні іноземною мовою;

· визначення додаткових годин варіативної складової на спецкурси, факультативи для профілізації старшої школи;
· розширення партнерського співробітництва з вищими навчальними закладами області;
· забезпечення умов для ранньої профільної орієнтації та допрофільну підготовку;
· забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази.
ПАСПОРТ
«Стратегія розвитку
Семенівського ЗСО І-ІІІ ст. №1
на 2021-2026 роки»

	Назва
	Стратегія розвитку Семенівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ст. №1 на 2021-2026 роки.

	Тип
	Стратегія розвитку закладу освіти.

	Адреса
	3-й Центральний провулок, б. 2., м. Семенівка,     Чернігівська область, 

	Керівник
	Лупан Оксана Михайлівна , директор навчального закладу.

	Підстава для розробки
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням освітньої реформи в Україні.

	Нормативно-правова база
	Конституція України , Закон України «Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту», Конвенція ООН про права дитини , постанова КМУ «Про затвердження  Державного  стандарту  початкової освіти»,  
Концепція національно-патріотичного виховання, Статут школи. 

	Мета
	Визначення перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави; створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.

	Завдання
	  1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 
  2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному рівнях освіти.
  3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей. 
 4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу.
 5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж).              
  6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 
 7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.
  8. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, орієнтування на  самостійність у навчанні, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 
  9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.
  10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання із урахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.
 11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами ( інклюзивне навчання). 
 12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 
 13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.
 14. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 
 15. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному веб-сайті. 

	Термін реалізації
	2021-2026 роки.

	Ресурсне забезпечення
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів. Залучення фахівців державних та громадських організацій у якості консультантів. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів, підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

	Очікувані результати
	- Освітній процес здійснюється відповідно до освітньої програми; 
- удосконалюється мотиваційне середовище дитини; 
- здійснюється допрофільне  та профільне навчання;
- зростає особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг;
- накопичується особистий педагогічний досвід 
- зберігаються  мережі гуртків ; 
- посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я; 
-удосконалюється вільне володіння комп’ютером,  високий рівень культури користування ІКТ;

- упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів; 
- проводиться діагностика та моніторингові дослідження якості освітніх послуг; 
- автономія закладу ( академічна, організаційна, кадрова).


	Контроль, корекція та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації розвитку Стратегії.


ІІ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України є доступ до якісної освіти, до найкращих світових  здобутків в освітній галузі.

Закон України «Про освіту» зазначає, що «метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору».
Основна мета діяльності навчального закладу – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього  процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства - потреб особистості учня. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу.
Структура організації освітнього  процесу
на трьох ступенях навчання
       Початкова школа (1-4 класи)
Початкова школа поряд із традиційними цілями освітнього процесу –формування базових знань, умінь та навичок – проголошує розвиток пізнавальної мотивації та комунікативних компетенцій учня, навичок культури спілкування та самопізнання. Призначення початкової школи полягає у становленні життєвих компетенцій особистості учня. Стратегічним завданням початкової школи є створення умов, які допоможуть дитині, яка починає свій освітній шлях, повірити в те, що навчання є успішним, цікавим та привабливим.
        Основна школа (5-7 класи)
Стратегічним завданням середньої школи є створення таких умов, що дозволять допомогти учню засвоїти «технології успіху та досягнень» і зберегти загальну емоційно-позитивну орієнтацію на школу. Реалізація даного стратегічного напрямку сприятиме створенню в учнів комплексної освітньої мотивації (отримання радісних відчуттів та можливості самореалізації в процесі освітньої діяльності). 
        Основна школа (8-9 класи)
Метою цього етапу є рання спеціалізація за обраним напрямком навчання та створення класів допрофільної підготовки. Головним напрямком роботи з учнями стає формування первинної профільної орієнтації, вдосконалення навичок самостійної інтелектуальної діяльності, початок становлення світоглядної позиції особистості. На рівні 8-9 класів учні на базі циклу предметів мають можливість формувати свою індивідуальну освітню стратегію. Призначення основної школи – розвиток функціональної грамотності учня, відповідних компетенцій, створення умов успішної життєдіяльності в суспільстві, впровадження системи допрофільної підготовки.
      Старша школа (10-11 класи, профільне навчання)
Метою педагогічного процесу на даному етапі є завершення середньої освіти на базі профільного навчання з наданням можливості побудови індивідуальної освітньої та професійної стратегії учня на основі його ціннісної позиції. Стратегічним напрямком розвитку старшого ступеню освіти є створення таких психолого-педагогічних умов, при яких у кожного учня створюється установка: «Я обираю свій життєвий шлях і хочу вчитися далі». Тому призначення старшої школи – оформлення життєвого проєкту особистості, становлення індивідуально-особистісної технології життєтворчості, орієнтація учня на життєву самовизначеність, майбутню професію, трудову діяльність. Саме старша школа відповідає за досягнення учнем рівня професійної компетентності.
ІІІ. ПЛАН РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ НА 2021-2026 рр.

ЦІЛЬОВІ ПРОЄКТИ

1. Управління та сталий розвиток.
1.1. Проєкт «Управління навчальним закладом».
Мета : 

· вироблення стратегії розвитку освітньої системи школи; 

· забезпечення якісних змін в освітньому просторі школи відповідно до сучасних вимог концепції  "Нової української школи".
· забезпечення оптимальної структури школи;
· сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики школи;
· створення умов для зростання професійного рівня педагогічних кадрів; 

· здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності навчального закладу; 

· організація взаємодії всіх учасників  освітнього процесу.  

Шляхи реалізації:
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1. 1
	· Організація освітнього процесу; 

· планування виховної роботи;

· дотримання нормативних документів;

· вдосконалення внутрішньошкільного контролю.
	+

+
+

+
	+

+
+

+
	+

+
+

+
	+

+
+

+
	+

+
+

+
	+

+
+

+

	2. 2
	Управління освітнім процесом та господарським життям школи. Проведення педагогічних рад.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 3
	Створення системи заходів щодо впровадження  автономії навчального закладу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. 4
	Створення цілісної системи управління, забезпечення якісного рівня контрольно-аналітичної діяльності у відповідності до сучасних вимог.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5. 5
	Забезпечення ефективної роботи Ради школи.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 6
	Проведення щорічного моніторингу освітніх змін, на основі результатів якого – прогнозування тенденцій інноваційного розвитку закладу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 7
	Раціональний та доцільний розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією, учителями.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8. 8
	Адміністративно-господарська робота.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9. 9
	Звіт директора перед громадськістю, колективом.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Висвітлювання управлінської політики  закладу на офіційному сайті школи, в ЗМІ.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· Ефективне управління закладом на основі проєктно-цільового методу.
· Організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього процесу.
· Об’єднання зусиль педагогічного колективу школи для підвищення рівня освітньої роботи, упровадження в практику досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду.
· Залучення позабюджетних коштів, покращення роботи з охорони праці та соціального захисту.
· Покращення матеріально-технічної бази школи.
· Постійне інформаційне забезпечення громадськості, гласність.
1.2. Проєкт «Моніторинг освітньої діяльності».
Мета:

· Визначення реального стану освітнього процесу за основними показниками та динамікою його змін протягом досліджуваного періоду; 
· Визначення управлінських рішень, необхідних для підвищення якості освітнього процесу; організація коригувальної роботи.
Шляхи реалізації:
	№ з/п
	Зміст роботи

Предмети 
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Укр. мова , читання (поч. кл)
	Н
	
	
	П
	
	

	2.
	Математика (поч. кл.)
	
	
	
	П
	
	

	3.
	Іноземна мова (поч. кл.)
	
	
	П
	
	
	

	4.
	Я досліджую світ
	
	
	
	Н
	
	

	5.
	Мистецтво (поч. кл)
	
	
	
	
	Н
	

	6.
	Технології (поч. кл.)
	
	П
	
	
	
	

	7.
	Фізична культура (поч. кл.)
	
	
	П
	
	
	

	8.
	Інформатика (поч. кл.)
	Н
	
	
	
	
	П

	9.
	Українська мова, література
	Н
	
	
	П
	
	

	10.
	Зарубіжна література
	
	
	Н
	
	
	

	11.
	Іноземна мова
	
	
	П
	
	
	

	12.
	Історія
	
	
	
	Н
	
	

	13.
	Правознавство, громадянська освіта
	
	
	
	Н
	
	

	14.
	Галузь «Мистецтво»
	
	
	
	
	Н
	

	15.
	Галузь «Математика»
	
	
	
	П
	
	

	16.
	Географія
	П
	
	
	
	
	Н

	17.
	Біологія, хімія
	
	Н
	
	
	
	

	18.
	Фізика, астрономія
	
	
	
	
	П
	

	19.
	Інформатика
	Н
	
	
	
	
	П

	20.
	Технології
	
	П
	
	
	
	

	21.
	Галузь « Соціальна і здоров’язбережувальна»
	
	
	П
	
	
	

	22.
	Галузь «Фізична культура»
	
	Н
	
	
	
	

	23.
	Група продовженого дня
	П
	
	
	
	
	Н

	24.
	Робота гуртків
	Н
	
	
	
	
	П


П- педрада, Н – наказ.
Очікувані результати:
· об’єктивне оцінювання якості освітнього процесу, планування контрольно-аналітичної діяльності школи; 
·  здійснення поточного коригування та координація діяльності всіх учасників освітнього  процесу; 
· створення інформаційної основи для прийняття управлінських рішень; 
·  удосконалення науково-методичної роботи, педагогічних засобів; 
-  прогнозування та планування розвитку навчального закладу в аспекті інноваційної діяльності педагогів.
1.3.    Проєкт « Моніторинг виховної діяльності».
Мета :

- відстеження ефективності застосовуваних педагогічних засобів задля розвитку учнів та учнівського колективу в процесі виховної діяльності класного керівника;
- сформованість морального потенціалу особистості;
- сформованість комунікативного  потенціалу особистості;
- сформованість естетичного потенціалу особистості;
- сформованість фізичного потенціалу особистості;
- задоволення учнів  життєдіяльністю школи .
Шляхи реалізації:
	№ з/п
	Зміст роботи


	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Превентивне виховання як засіб профілактики правопорушень серед неповнолітніх. (правове виховання)
	
	П
	
	
	Н
	

	2.
	Роль національно-патріотичного виховання в освітньому процесі закладу (національно- патріотичне виховання).
	Н
	
	
	П
	
	

	3.
	Формування життєвих  компетенцій особистості – одне з головних завдань навчального закладу (морально – етичне)
	
	
	П
	
	
	

	4.
	Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості         (родинне виховання)
	
	Н
	
	
	
	П

	5.
	Трудове виховання підростаючого покоління-одна з основних складових у формуванні особистості (трудове виховання)
	
	
	
	
	П
	

	6.
	Формування екологічної компетентності учнів шляхом впровадження екологічної освіти та екологічного виховання (екологічне виховання)
	
	
	Н
	
	
	

	7.
	Естетичне виховання як засіб розвитку творчих здібностей учнів (естетичне виховання)
	П
	
	
	
	
	Н

	8.
	Формування культури здорового способу життя (здоровий спосіб  життя, безпека життєдіяльності)
	
	П
	
	Н
	
	

	9. 
	Роль самоврядування у вихованні дітей та учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти.
	
	
	П
	
	
	


П – педрада, Н – наказ.
Очікувані результати.
- Сформованість і розвиток високоінтелектуальної, свідомої особистості з громадянською позицією, готової до конкурентного вибору свого місця в житті
- Виявлення проблемних  питань у роботі педагогічних працівників, рівня знань учнів, впливу шкідливих чинників та  пошук шляхів  їх усунення; 
- сформованість  освітнього  середовища, сприятливого для розвитку особистісного потенціалу школяра, його життєвого самовизначення і самореалізації в сучасному просторі; 
- підвищення  інтересу учня до знань як основи формування життєвих компетентностей, здатності до проєктування свого майбутнього;  
- підвищення  рівня  вихованості учнівської молоді; 
- ріст  позитивного іміджу школи.
1.4. Проєкт «Кадри: розвиток людських ресурсів».
Мета : 
· забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві;
· забезпечення нової якості  педагогічних кадрів;
· сприяння оптимізації кадрового забезпечення школи;

· забезпечення сприятливих та комфортних умов організаційно-педагогічної, методичної роботи;

· створення атмосфери спільної відповідальності за результатами освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу.

Шляхи реалізації  :
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Упроваджувати модель індивідуалізації професійного розвитку педагогічних працівників закладу в контексті стратегії «Навчання впродовж життя».
	+
	+
	+
	     +
	   +
	+

	3
	Здійснювати стимулювання/ заохочення творчих педагогів (за результатами діяльності).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Упроваджувати систему професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснен​ня дослідно-експеримен​тальної та інноваційної діяльності.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Організовувати непе​рервну мовну освіту для підвищення мовної культури вчителів (про​ведення лекторіїв, кон​курсів, круглих столів, курсів української мови, поповнення фондів бібліотеки словниками, довідниками, періоди​кою).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Визначати   потреби в педагогічних працівниках.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Організувати щорічний моніторинг якості науково-методичної роботи з педагогічними працівниками .
	+
	+
	+
	+
	+
	+


1.5. Проєкт «Атестація: професійна діяльність , досвід, результат»
Мета :

· стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, 
· ріст їх професійної майстерності, 
· розвитку творчої ініціативи, 
· підвищення престижу й авторитету, 
· забезпечення ефективності освітнього процесу.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я , по батькові вчителя
	Термін атестації

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Антоненко Світлана Михайл.
	+
	
	
	
	
	+

	2.
	Белянко Алла Михайлівна
	
	+
	
	
	
	

	3.
	Бондаренко Тетяна Віталіївна
	
	
	+
	
	
	

	4.
	Веретенник Ганна Петрівна
	
	
	
	
	+
	

	5.
	Гапоненко Наталія Вікторівна
	
	
	
	+
	
	

	6.
	Генджало Наталія Анатоліївна
	+
	
	
	
	
	+

	7.
	Захарченко Ніна Василівна
	+
	
	
	
	
	+

	8.
	Здота Ганна Єгорівна
	+
	
	
	
	
	+

	9.
	Здота Наталія Сергіївна
	+
	
	
	
	
	+

	10.
	Кекух Валентина Миколаївна
	
	
	+
	
	
	

	11.
	Климович Марія Володимир.
	
	+
	
	
	
	

	12.
	Коротка Галина Миколаївна
	+
	
	
	
	
	+

	13.
	Котляр Тетяна Миколаївна
	+
	
	
	
	
	+

	14.
	Кривенко Наталія Євгеніївна
	
	+
	
	
	
	

	15.
	Курпас Наталія Євгеніївна
	
	
	
	+в
	
	

	16.
	Лупан Оксана Михайлівна
	
	
	
	+
	
	

	17.
	Падун Олена Миколаївна
	+
	
	
	
	
	+

	18.
	Пічевська Юлія Анатоліївна
	+
	
	
	
	
	+

	19.
	Полєщук Світлана Володимир.
	
	+у
	
	+в
	
	

	20.
	Романенко Надія Миколаївна
	
	
	+
	
	
	

	21.
	Семко Світлана Михайлівна
	+
	
	
	
	
	+

	22.
	Сенько Ольга Василівна
	
	
	
	+
	
	

	23.
	Ткаченко Антоніна Михайлів.
	+
	
	
	
	
	+

	24.
	Чайка Вікторія Юріївна
	
	
	
	
	+
	

	25.
	Чайка Юрій Іванович
	
	
	+
	
	
	

	26.
	Шавоніна Тетяна Петрівна
	
	
	
	
	+
	

	27.
	Шевцова Олена Миколаївна
	
	
	
	
	+
	

	28.
	Фесенко Юлія Миколаївна
	
	
	+
	
	
	

	29.
	Хоменко Олександр Віталійов.
	
	
	+
	
	
	

	30.
	Хулап Галина Михайлівна
	
	+
	
	
	
	


Очікувані результати:

· запровадження нових моделей, форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· створення необхідних умов для постійного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за індивідуальними освітніми траєкторіями;

· умотивований до неперервного навчання педагог як ключова фігура оновлення школи, соціально і професійно активної особистості;

· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів;

· моральне і матеріальне стимулювання професійної діяльності педагогів;

· підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження соціального статусу вчителя.

1.6. Проєкт «Єдине інформаційне середовище».
  Мета :
· створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього простору мають бути: педагоги, учні, адміністрація школи, батьки.

· забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання сучасних інформаційно – комунікаційних технологій в освітньому процесі.

· підготовка учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, формування в них навичок самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації.
                                  Шляхи реалізації : 
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	2
	Проведення комплексної  інвентаризації мультимедійного

обладнання на предмет

оптимального використання.
	
	+
	
	
	
	

	3
	Підключення всіх

користувачів навчального

закладу до платформи  «Моя школа».
	+
	+
	
	
	
	

	4
	· Інформатизація діяльності адміністративно-управлінської ланки.
· Інформатизація управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів.
-  Інформатизація  діяльності учнів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Інформатизація методичної роботи школи. 
	
	+
	+
	
	
	

	6
	Інформатизація бібліотечної

діяльності. Створення електронної бази шкільної бібліотеки та тематичних цифрових архівів інформаційних і методичних ресурсів з навчальних предметів.
	
	+
	+
	
	
	

	7
	Оснащення предметних

кабінетів інтерактивним

устаткуванням.
	
	+
	+
	
	
	

	8
	Формування інформаційної культури учасників освітнього   процесу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Організація навчання  педагогічних працівників щодо впровадження  занять з медіа- та інформаційної грамотності, безпечного Інтернету, дистанційної освіти.
	+
	+


	+
	+
	+
	+

	10
	Залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Удосконалення шкільного сайту та робота з ним.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Висвітлення досвіду роботи школи з упровадження медіаосвіти, дистанційних форм навчання на платформі «Моя школа», шкільному сайті, Інтернет-джерелах, інших засобах масової інформації.
	 +
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· якісно новий рівень функціонування системи управління освітнім  процесом та школою в цілому;
· створення комп’ютерної інфраструктури навчального закладу;

· створення загальношкільної матеріально-технічної та науково-методичної  бази даних;

· професійна компетентність учителів, достатня для використання сучасного навчального Е-контенту в освітньому процесі;

· медіа- та інформаційна грамотність учасників освітнього процесу, інтеграція медіаосвітніх компонентів у навчальні програми;

1.7.Проєкт «Науково-методичний супровід».
Мета :
· підвищення якості науково-методичної роботи із забезпеченням різноманітних форм навчання; 

· підвищення ефективності освітнього  процесу; 

· забезпечення цілеспрямованого  методичного навчання педагогічних кадрів; 

· удосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки вчителів; 

· стимулювання вчителів до самоосвіти, активізація їх творчого потенціалу.
Шляхи реалізації 

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Упроваджувати нові моделі організації неперервного навчання педагогів.
	+
	+
	+
	   +
	+
	+

	3
	Створювати умови для підвищення професійної майстерності та рівня методичної підготовки педагогічних кадрів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Створювати умови для оволодіння педагогами інноваційними методиками.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Забезпечувати вчителів електронними засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Оновлювати й модерні​зувати методичний кабінет, забезпечувати його сучасною науково-методичною літературою та інформа​ційно-комп'ютерними ресурсами
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Створювати віртуальний шкільний  методичний кабінет.
	
	
	
	+
	
	

	8
	Забезпечувати умови для ефективної роботи методичних об’єднань.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Впроваджувати різноманітні методичні  заходи з педагогами (семінари-практикуми, педагогічні читання, творчі групи, школи перспективного педагогічного досвіду тощо).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Практикувати проведення  періодичних творчих звітів учителів з питань організації роботи над цільовими проєктами, науково-методичними проблемами, організацією науково-дослідницької роботи учнів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· підвищення рівня фахової компетентності педагогічних працівників, сприяння їх самовдосконаленню та самоосвіті.
· використання інноваційних методик у педагогічній діяльності.
· удосконалення методичної роботи школи; здатність педпрацівників до ініціативної, творчої, пошукової діяльності
-     підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки  
      педагогічних працівників.
1.8. Проєкт «Інновації в сучасній школі».
Мета:

· розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг;

· підвищення ефективності управління якістю освіти в школі;

· підвищення конкурентоздатності школи в соціумі міста;

· пошук та розробка ефективних методів навчання і виховання учнів, управління навчальним процесом та професійним розвитком педагогів;

· упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності.
Шляхи реалізації :
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Теоретична, науково-методична підтримка педагогів до  інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Упровадження інновацій в управлінні навчальним закладом
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Створення електронного банку  даних «Інноваційні технології навчання». Інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження освітніх інновацій.
	
	
	+
	+
	+
	

	4
	Залучення педагогів до інноваційної діяльності: 

засідання педагогічної ради, круглі столи, семінари тощо; творча діяльність педагогів у методичних об'єднаннях; участь у науково-практичних  конференціях; узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег; самостійна дослідницька, творча робота над  проблемою.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Моніторинг якості інноваційної діяльності.
	
	
	
	+
	+
	+

	7
	Оприлюднення результатів інноваційного пошуку. Висвітлення позитивного досвіду, запровадження інноваційних технологій на шкільному сайті, Інтернет-джерелах, інших засобах масової інформації .
	+
	+
	+
	+
	+
	+


· Очікувані результати:
· узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію освітнього процесу;
· відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти;
· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації школи;

· удосконалення рівня освітніх послуг;

· забезпечення інформаційної взаємодії та інтеграції  навчального закладу у світовий інформаційний освітній простір.
2. Зміст освіти
2.1. Проєкт «Нова українська школа».
Мета : 

· чітке розуміння аспектів сучасної української школи, здатної підтримувати учнів у їх прагненні ставати новаторами, використовувати набуті знання та креативний підхід щодо нових винаходів на користь суспільства;

· забезпечення оптимальних умов для інтелектуального, соціального, морального і фізичного   розвитку учнів; 

· створення сприятливого середовища для навчання, самовираження  і самореалізації учнів;

· створення умов для різнобічного розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання.  

Шляхи реалізації :
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Створювати середовище для різнобічного розвитку, виховання й соціалізації особистості, яка відповідатиме вимогам часу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Забезпечувати реалізацію оновлених цілей і змісту освіти на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації з урахуванням світового досвіду та принципів сталого розвитку.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Забезпечувати оволодіння педпрацівниками новітніми інтерактивними, командними та проєктними навчальними технологіями. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Організувати наскрізний процес навчання та  виховання, який формує стійку систему цінностей, компетенцій, мотивів для отримання та використання набутих знань.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Запроваджувати соціально-психологічний супровід особистості у кризових ситуаціях.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Сприяти участі педагогів  школи в  обговоренні нових програм і підручників на засадах компетентнісного підходу до навчання.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Висвітлювати реформування шкільної освіти та реалізацію Концепції «Нова українська школа» у  ЗМІ, на шкільному сайті, Інтернет-джерелах, у соціальних мережах.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· підвищення якості освіти на інноваційній основі;

· максимальне застосування інформаційних технологій в управлінні закладом освіти;

· збалансована швидкісна система інформування громадськості про новини та досягнення освіти у школі;

- трансформація освітнього сектору на інноваційне середовище, у якому учні отримують навички й уміння самостійно оволодівати знаннями протягом життя та застосовувати їх у практичній діяльності.  

2.2. Проєкт «Обдарована дитина».
Мета :
· підвищення якості роботи з обдарованими дітьми; 

· удосконалення системи виявлення, підтримки та розвитку обдарованості;

· сприяння самореалізації й професійному самовизначенню відповідно до здібностей та інтересів дитини.
Шляхи реалізації  :
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Створити систему ранньої поетапної діагностики різних видів обдарованості дітей  (зокрема на основі ІКТ).
	+
	+
	
	
	
	

	2
	Здійснювати психологічний моніторинг з метою виявлення обдарованих учнів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Систематично поповнювати  шкільний інформаційний банк обдарованих дітей.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Здійснювати інформаційно-педагогічний супровід обдарованих дітей з метою надання консультацій щодо створення  особистих портфоліо.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Поновлювати методичними рекомендаціями базу даних з формування психологічної  стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень учнів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Організовувати консультування батьків щодо роботи з обдарованими дітьми.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Організовувати і проводити  шкільні предметні олімпіади,  готувати учнів до участі в ІІ, ІІІ, етапах  предметних олімпіад, конкурсах, інтелектуальних змаганнях.    
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Удосконалювати роботу гуртків та секцій, спрямованих на розвиток  обдарованих дітей .
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Розширювати співпрацю з ВНЗ.     
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Висвітлювати роботу школи з обдарованими дітьми на шкільному сайті, у соціальних мережах.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· удосконалення системи виявлення, відбору, психолого-педагогічного супроводу, адресної підтримки обдарованих дітей;

· створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтованого навчання і виховання, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів;
· збільшення кількості призерів/переможців олімпіад, турнірів, конкурсів, інтелектуальних змагань;

· формування бази даних, електронних портфоліо обдарованих дітей.
2.3. Проєкт «Мовна освіта».
Мета: 
· поліпшення якості системи мовної освіти в закладі;

· формування багатомовної особистості, яка вільно володіє державною та іноземними мовами;

· забезпечення формування в учнів високої мовної культури, оволодіння українською мовою на уроках, в позаурочний час.
Шляхи реалізації :
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Запроваджувати роботу літнього мовного табору із залученням іноземних волонтерів та проведенням культурно-просвітницької діяльності.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Налагоджувати взаємний культурний обмін із навчальними закладами  інших регіонів України.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Сприяти поповненню бібліотечного фонду школи сучасною україномовною літературою, якісними перекладами українською мовою творів зарубіжних письменників.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Активізувати національно-патріотичне виховання учнів засобами мовної освіти.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Висвітлювати роботу школи щодо реалізації проєкту «Мовна освіта» у ЗМІ,  на шкільному сайті, у соціальних мережах.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· урізноманітнення форм багатомовної освіти дітей;

· наявність у шкільній бібліотеці сучасної україномовної, іншомовної літератури мовою оригіналу, якісних перекладів творів зарубіжних письменників українською мовою;

· удосконалення професійної майстерності вчителя-словесника ‒ висококваліфікованого фахівця, який володіє системними знаннями, навичками і вміннями з лінгвістичних, літературознавчих, психологічних, педагогічних наук.
2.4. Проєкт «Освіта без кордонів».
Мета: 

· забезпечення  організаційної, методичної підтримки комплексних програм  регіонального та міжнародного освітнього партнерства;

· розширення міжнародної співпраці у сфері новітніх педагогіч​них технологій;

· залучення учнів та педагогів закладу до участі в освітніх проєктах, програмах і конкурсах.

· підвищення інтересу   до вивчення іноземних мов, удосконалення мовленнєвої компетенції учнів і вчителів, 

· підвищення кваліфікаційного рівня викладачів іноземних мов, 

· підвищення рівня комунікативної культури учнів і вчителів.

Шляхи реалізації: 

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Проводити заходи, які сприятимуть поглибленню культурологічних знань учнів: 

- предметні тижні;
- спілкування засобами Інтернет;
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Проводити спільні Інтернет-конференції, тренінги, інші види сучасної освітньої комунікації.
	
	
	+
	+
	+
	+

	3.
	Започаткувати  дружні стосунки з учнями країн Євросоюзу:  

- веб-спілкування;
- сумісні проєкти.
	
	
	
	+
	+
	

	4.
	Розширювати комунікаційні можливості закладу, зокрема на платформі проєкту «e-Twinnung Plus»
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· наближення  до європейських освітніх стандартів;

· запровадження новітніх освітніх технологій на основі досвіду європейських партнерів;

· проєкти із вивчення іноземних мов та партнерської комунікації на міжнародних платформах мовами країн Євросоюзу;
· удосконалення мовленнєвих компетенцій учнів і вчителів;

· підвищення кваліфікаційного рівня викладачів іноземних мов;

· розуміння морально-правових цінностей і надбань Європи та позиції України серед країн Європи, її подальшого шляху та вибору; 

· виховання комунікативної культури, толерантності, взаємоповаги між однолітками різних країн;
· долучення до культурних скарбниць різних країн;
· розширення кругозору, підвищення інтелектуального рівня школярів і викладачів.
3.Виховання на цінностях
3.1. Проєкт «Патріотичне виховання».
Мета : 

· підвищення статусу патріотичного виховання в українському суспільстві загалом та школі зокрема;

· забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості  відповідно до її інтересів та можливостей;

· виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки - Герба, Прапора, Гімну України та історичних святинь;

· формування мовної культури, оволодіння та вживання української мови як духовного коду нації;

· формування духовних цінностей українського патріота: почуття патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, його історії, Української Держави, рідної землі, родини, гордості за минуле і сучасне на прикладах героїчної історії українського народу та кращих зразків культурної спадщини;

· утвердження у свідомості учнів об'єктивної оцінки ролі українського війська в українській історій, спадкоємності традицій Збройних Сил у відстоюванні ідеалів свободи та державності України;

· формування психологічної та фізичної готовності молоді до виконання громадянського та конституційного обов'язку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності держави, підвищення престижу і розвиток мотивації молоді до військової служби;

· підтримання кращих рис української нації - працелюбності, прагнення до свободи, любові до природи та мистецтва, поваги до батьків та родини.
Шляхи реалізації  :
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Підготовка нормативних документів, розроблення перспективних планів, моніторинг базової системи патріотичного виховання в закладі.
	+
	
	
	
	
	

	2
	Забезпечення  розташування державної символіки у  закладі, виконання державного Гімну під час проведення різноманітних урочистих зібрань, спортивних змагань, інших масових заходів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Продовжити розвиток волонтерського руху, залучення школярів до участі у благодійних акціях воїнам АТО.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Продовжувати впровадження в навчальному закладі правової освіти та виховання, спрямованих на розвиток у школярів почуття власної гідності, усвідомлення своїх прав і місця в суспільстві, можливості реалізації своїх прав у поєднанні з виконанням обов’язків.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Проводити серед учнівської молоді освітню, інформаційну роботу з вивчення, популяризації національної історії та культури шляхом ознайомлення з об'єктами історичної та культурної спадщини України, області, міста, використовуючи активні форми роботи.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Забезпечити додержання норм  Конституції України та законодавства про мови. Утверджувати пріоритет української мови як державної.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Забезпечити проведення виховних заходів відповідно до Концепції державної мовної політики, спрямованих на виховання української мовної свідомості та національної гідності. Проводити Дні української писемності та мови.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Забезпечити участь школярів у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. Петра Яцика, Шевченківському конкурсі, конкурсах читців , авторської поезії, прози тощо.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Організувати роботу щодо залучення учнів до вивчення історичного минулого, культури українського народу, пропагування здобутків національної духовної спадщини шляхом проведення акцій, конкурсів патріотичного спрямування.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Організувати проведення заходів із відзначення ювілейних, історичних, пам’ятних дат, знаменних подій у житті українського народу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Брати участь у Днях відкритих дверей ВНЗ, які готують молодь до державної та військової служби.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Організовувати зустрічі із військовослужбовцями.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Брати участь у військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Висвітлювати роботу школи з патріотичного виховання у ЗМІ,  на шкільному сайті, у соціальних мережах.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

·   формування духовних цінностей українського патріота: почуття патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, його історії, Української Держави, рідної землі, родини, гордості за минуле і сучасне на прикладах героїчної історії українського народу та кращих зразків культурної спадщини;
·    забезпечення єдності навчання, виховання і психологічної підготовки учнів до захисту Батьківщини; вироблення єдиних поглядів на проблему виховання громадянина, патріота; 

·  формування компетентної особистості, орієнтованої на загальнонародні традиції, з усвідомленою громадянською позицією; 
·  активізація роботи педагогічного та учнівського колективу, органів учнівського самоврядування, батьківської громадськості з питань національно - патріотичного виховання

3.2. Проєкт «Духовний розвиток особистості».
Мета :

·  формування у дітей та молоді свідомо-відповідального ставлення до життя шляхом виховання на загальнолюдських морально-етичних цінностях, відродження та поширення духовної спадщини українського народу;
· удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей, пошук нових шляхів організації позакласної і позашкільної виховної роботи; 

· виховання вільної особистості, активної у виборі власної життєвої позиції, свідомого громадянина України. 
Шляхи реалізації:
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Організовувати освітній процес у закладі на засадах духовності, традиційних цінностей українського народу
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Удосконалювати діючу систему виховної роботи, впроваджувати нові технології та методики виховання дітей та учнівської молоді
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Формувати духовно-моральний простір через організацію роботи гуртків, літнього табору, проведення позаурочних і позашкільних масових заходів духовно-морального спрямування.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Залучати дітей до участі в благодійних акціях, волонтерській діяльності з метою набуття власного досвіду творення добра.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Поповнювати шкільну бібліотеку літературою, періодичними виданнями  духовно-морального спрямування.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Здійснювати правове та психологічне забезпечення виховного процесу з дітьми – сиротами та дітьми з сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Забезпечувати ефективність профілактики девіантної поведінки дітей та учнівської молоді, спрямовувати виховний процес на попередження та подолання тютюнопаління, вживання наркотичних та психотропних речовин, профілактики ВІЛ/СНІДу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Поєднувати організаційно-педагогічну, родинно-сімейну, національно-культурну, просвітницьку діяльність педагогів, батьків, учнів, місцевої громади
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Проводити заходи з підвищення професійної компетентності вчителів: тренінги, семінари, тощо з обміну досвідом між педагогами
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Проводити роботу з пропагування серед батьківської та педагогічної спільноти загальнолюдських морально-етичних цінностей, духовної спадщини українського народу
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· формування в учнів громадської та правової свідомості, почуття власної гідності, творчого мислення, відповідальності, правових норм, естетичних станів, духовного багатства, системи наукових знань про природу, людину, суспільство;
· створення гармонійного всебічного розвитку дитини, підготовка її до життя в існуючих соціальних умовах, реалізація її творчого потенціалу, формування у дітей моральних цінностей з позиції добра, справедливості, правди; 

· розвиток уміння працювати з іншими, попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати компромісів, що входить до складу соціальної компетентності особистості;

· обмеження проявів «кризового менталітету», аморальності та злочинності;

· зростання зацікавленості педагогічної та батьківської спільноти у вихованні дітей на засадах духовності, традиційних цінностей українського народу.

  3.3. ПРОЄКТ «Екологічний». 
Мета:
· формувати особистість, яка здатна свідомо, активно, творчо впливати на навколишній світ;
· навчати учнів встановлювати причино-наслідкові зв'язки між станом природного довкілля і здоров'ям;
· залучити учнів до практичної діяльності з розв'язання проблем навколишнього середовища місцевого значення.
               Шляхи реалізації: 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1. 1
	Озеленення території.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 2
	Створення зелених класів на території навчального закладу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 3
	Підвищення якості екологічної освіти, формування екологічної компетентності   та вміння приймити самостійні рішення з питань природозбереження через залучення здобувачів освіти до  екологічних заходів та  конкурсів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. 4
	Участь у Всеукраїнських акціях.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5. 5
	Відродження шкільного саду .
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 6
	Озеленення класних кімнат та  приміщень школи.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 7
	Робота учнівського лісництва.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати: 
· поглиблення  знань про охорону природи та про діяльність природоохоронних органів;

·  оволодіння елементами методики дослідницької роботи.
                                       4.Здоров’я та безпека

4.1. Проєкт «Здорова особистість».
Мета :

· створення безпечних та комфортних умов для всебічного розвитку особистості через розширення здоров'язбережувального простору;
· формування особистості учня, спроможного розвивати себе фізично та духовно;

· розвиток культури здоров’я суб’єктів освітнього процесу;
· зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· виховання у школярів відповідального ставлення до власного здоров’я та  здоров’я оточуючих; 

· навчання учнів правилам, нормам безпечної поведінки.
Шляхи реалізації:

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Проведення моніторингових досліджень із метою виявлення тенденцій у стані здоров'я учасників освітнього процесу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Організація навчального дня і тижня з урахуванням санітарно-гігієнічних норм і особистостей розвитку дітей.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Запровадження комплексу заходів  щодо попередження травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Здійснення психолого-соціальної підтримки особистості дитини, яка опинилася в складних життєвих умовах, під час освітнього процесу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Запровадження серії проєктів з питань збереження психічного здоров’я дітей та створення психологічного комфорту в навчальному закладі як для учнів, так і педколективу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Проведення просвітницько – виховної роботи з учнями та батьками, яка спрямована на формування цінності здоров’я та здорового образу життя. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Забезпечення контролю за порядком, якістю та дотриманням норм харчування дітей у школі.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Організація профілактичної роботи зі збереження та закріплення здоров’я учнів. Проведення шкільних змагань з окремих видів спорту, Днів здоров’я, військово-спортивних ігор, спортивних свят тощо.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Забезпечення належної організації відпочинку та оздоровлення дітей.

Організація роботи літнього пришкільного табору.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Залучення учнів до занять спортом у спортивних секціях та гуртках у позаурочний час.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


   Очікувані результати:

· створення умов для сприятливого  фізичного та психічного розвитку дітей;
· активна свідома участь суб’єктів освітнього процесу у практичних діях, пов’язаних зі здоров’язбереженням і здоров’яформуванням;

· підвищення загальної психологічної грамотності учасників освітнього процесу та їх життєстійкості  до стресових ситуацій;

-  досягнення високого рівня мотивації учнів щодо ведення здорового  

    способу життя;
-  зниження рівня захворюваності учнів, сформованість цінності здорового образу життя.
4.2. Проєкт «Безпечне середовище».
Мета:
· створення безпечного, комфортного середовища в закладі;
· навчання учнів правилам, нормам безпечної поведінки.

Шляхи реалізації :

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Забезпечення закладу законодавчими актами та нормативно-технічною документацією з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Оновлення куточку охорони праці, безпеки життєдіяльності, де сконцентровані законодавча, нормативна документація з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та електробезпеки.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Проведення вступного інструктажу з учасниками освітнього процесу. 

Проведення інструктажів з охорони праці, пожежної та енергобезпеки .

	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Організація проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до Положення.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Організація в закладі  безпечного питного, повітряного, температурного, світлового режиму.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Запровадження комплексу заходів щодо попередження  травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Проведення спеціальних лекцій, батьківських зборів, конференцій, семінарів, тренінгів, круглих столів, спільно з представниками національної поліції, спеціалістами з цивільного захисту та медичними працівниками.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Оновлення методично-навчальних матеріалів з безпеки життєдіяльності та цивільного захисту.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Щорічне проведення Тижня безпеки життєдіяльності та Дня Цивільного захисту.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Залучення батьків та громади до інформаційно-просвітницького забезпечення всіх учасників освітнього  процесу.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Постійне висвітлення заходів щодо безпечного, комфортного середовища  в закладі в соціальних мережах, на веб-сайті школи.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:
· налагоджена система навчання кадрів з питань здорового і безпечного способу життя, із цивільного захисту, безпеки життєдіяльності, підвищення рівня їх технологічної підготовки із цієї проблеми;

-створення безпечного, комфортного середовища в закладі.

4.3. Проєкт «Освіта дітей з особливими освітніми потребами».                                                                                                                   

Мета : 
· розширення практики інклюзивного та інтегрованого навчання дітей з особливими освітніми потребами;

· створення умов для особистісного розвитку дітей із особливими потребами; 
· формування освітньо - розвивального середовища для дітей   ООП шляхом забезпечення психолого-педагогічного, медико-соціального супроводу.
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Забезпечувати інклюзивне освітнє середовище для дітей з особливими освітніми потребами.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Надавати консультаційні послуги батькам дітей з особливими освітніми потребами.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Проводити  своєчасне діагностування  з метою раннього виявлення й надання потрібної підтримки дітям з порушеннями розвитку.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Проводити конференції, майстер-класи, навчальні семінари, тренінги, круглі столи, та інші сучасні ефективні форми навчально-методичної роботи з педагогами щодо  впровадження інклюзивного  навчання.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Створювати умови на базі закладу для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати:

· ефективна модель інклюзивної освіти дітей з особливими освітніми потребами в закладі;
· створення передумови для розуміння інклюзії як цінності демократичного суспільства, розвитку толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами з боку однолітків, педагогів, батьків, громадськості; 
· забезпечення повноцінної соціально-психологічної адаптації та самоактуалізації дітей в умовах навчального заклад
4.4.  Проєкт «Соціально-психологічний супровід».
Мета :  

· створення умов для розвитку пізнавальних можливостей та формування інтересів учнів;

· створення доброзичливого мікроклімату в учнівському колективі;

· забезпечення сприятливого психологічного мікроклімату в освітньому середовищі; 

· створення умов для різнобічного розвитку особистості; 

· соціалізація дітей пільгового контингенту та здійснення соціально-педагогічного патронажу;

· організація корекційної роботи з учнями;

· підвищення рівня психологічних знань педагогічних працівників та батьків.
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Модифікація  та адаптація    корекційно-розвивальних програми з урахуванням особливостей психофізичного розвитку учнів зі стійкими порушеннями пізнавальної діяльності.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Адаптація учнів до соціального середовища шляхом оптимального розвитку потенційних можливостей.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Впровадження корекційно-розвивальної програми  щодо запобігання і протидії булінгу та насильства.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Організація профілактичної роботи зі збереження здоров'я учнів. Профілактичний проект «Стоп насильству! 16 днів проти насильства»
	+

	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Виявлення учнів «групи ризику» і дітей, в яких виникають труднощі у навчанні.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Профілактика негативних явищ в учнівському середовищі, формування здоров’язберігаючої та соціальної компетентності.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9.
	Корекція міжособистісних відносин всіх учасників освітнього процесу, профілактика відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10.
	Створення у закладі освіти сприятливого психологічного клімату.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11.
	Сприяння взаємодії закладу освіти та сім’ї, служб у справах дітей, центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, правоохоронних органів, медичних закладів та інших державних підрозділів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12.
	Створення умов для підвищення професійного самовизначення учнів старших класів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Систематичне відстеження динаміки розвитку учнів на всіх етапах шкільного навчання.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати

· покращення сприятливого мікроклімату і розвитку пізнавальних якостей учнів.
· підвищення рівня адаптації учнів.
· формування родинно-сімейних цінностей як необхідної складової духовної культури особистості.
· покращення сприятливого мікроклімату та формування навичок урегулювання конфліктних ситуацій  в учнівському середовищі.
· формування в учнів здоров’язберігаючих компетентностей.
· покращення соціального розвитку учнів у закладі освіти.
· покращення мікроклімату в учнівському середовищі.
· підвищення рівня професійної обізнаності учнів, сприяння їх самовдосконаленню.
4.5. Проєкт «Протидія булінгу в закладі освіти».
Мета:
· сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; 
· скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти;

· організувати профілактичну роботу на основі вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;

· забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;

· поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі здобувачам освіти та їх батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх.

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Вивчення передумов та причин виникнення булінгу (цькування) в закладі освіти.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Розроблення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

в закладі освіти.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Підготовка банку розробок виховних заходів щодо протидії булінгу 

в закладі освіти.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Продовження ознайомлення та вивчення під час профілактичних занять Законів України, статей Конвенції ООН, інших документів щодо даного проєкту.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів для кращої реалізації даного проєкту в закладі освіти.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Проводження інформаційно-просвітницької діяльності серед учасників освітнього процесу щодо форм, причин і наслідків булінгу (цькування), заходів у сфері запобігання та протидії булінгу , формування нетерпимого ставлення учнів до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Підготовка та проведення семінарів-тренінгів для учнів закладу за участю практичного психолога, соціального педагога, педагогічного колективу з питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з дітьми, які підозрюються у вжи​ванні алкогольних, наркотичних та психо​тропних речовин.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9.
	Організація зустрічей дітей та підлітків із представниками поліції,  служби у справах дітей.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10.
	Проведення аналізу ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу  в закладі освіти.
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Очікувані результати 

· створення системи профілактичної роботи в закладі освіти.
· обізнаність учнями правових норм та засад;
· вивчення  поведінки учнів під час уроків, та виховних заходів;
· навчити учнів знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу); 

· створення безпечного толерантного середовища, виховання соціально-активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі;
· усвідомлення учнями негативного впливу на організм шкідливих звич
5. Проєкт  «Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу».
 Мета : 

· забезпечення в школі належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.  

Завдання: 

· поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі закладу освіти;
· виконати капітальні та поточні ремонти за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації;
· забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технологічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладі освіти;
· забезпечити заклад освіти сучасними меблями, комп’ютерною технікою, корекційно-розвивальним обладнанням відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації освітнього процесу.
Пріоритети: 

· здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази закладу освіти.    

Очікувані результати:

· оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;  

· створення сприятливих умов для організації освітнього процесу.

	№ з/п 
	Зміст роботи
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026


	1
	Проведення технічного аналізу стану приміщень школи.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Проведення поточного ремонту:  

- навчальних кабінетів,  

- спортивної зали,  

- бібліотеки, 

- їдальні, 

- допоміжних приміщень, 

- ремонт підлоги; 

- туалетів, 

- коридорів, сходових клітин;

- коридору 1та ІІ  поверху шкільного корпусу.
	+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+
+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+



	3
	Благоустрій шкільного подвір’я: поточний ремонт допоміжних приміщень, фарбування вуличного спортивного  обладнання, улаштування клумб.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Проведення  ревізії та реконструкції освітлення (заміна ламп, вимикачів, розеток, плафонів).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Проведення  ревізії та реконструкції теплопостачання.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Проведення поточного ремонту  котельні.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Проведення інвентаризації шкільного майна.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Придбання: 

-  шкільні меблі;

- комп’ютерна техніка 

- телевізор для НУШ;

- дидактичний матеріал для НУШ;

- обладнання для корекційно-розвивального процесу;

- інтерактивна панель;
	+

+

+


	+

+

+
+

+


	+

+

+
+

+

+

	+

+

+

+

+
	+

+

+

+


	+


	11
	Придбання  меблів для їдальні.
	
	+
	+
	
	
	

	13
	Придбання обладнання та інвентарю для господарчих робіт:

- електроінструменти;

- бензопила.
	+
	+
	
	
	
	

	14
	Здійснення ремонту комп’ютерної техніки.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Придбання спортивного інвентарю.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	Забезпечення необхідними засобами  для прибирання техперсонал (халати, дезинфікуючі та миючі засоби).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Забезпечення прибиральним інвентарем (лопати, граблі, віники, відра тощо).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Забезпечення медикаментами. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19.
	Придбання концтоварів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20.
	Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки учасниками освітнього процесу (створення безпечного середовища).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
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